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Arbejdsmiljøpolitik 
 
På FeF Chemicals A/S vil vi til en hver tid være en sikker, rar og attraktiv moderne arbejdsplads, 
der løbende proaktivt forbedrer arbejdsmiljøet. 
 
Vi er en kemisk virksomhed, der producerer produkter med høje dokumentationskrav. Vi udvikler 
og producerer kvaternære ammoniumforbindelser til brug indenfor det medicinske, 
veterinærmedicinske og kosmetiske område samt til desinfektion. Yderligere fremstilles produkter, 
f.eks. substitueret kiselgel til brug ved fremstilling af Novo Nordisk A/S´s strategiske produkter. 
 
En del medarbejderes væsentligste arbejdsmiljøpåvirkning er håndtering af kemikalier i forbindelse 
med produktion, analyse og udvikling. Arbejdet på FeF indeholder desuden drift og vedligehold, 
hvis største farer er risiko for skader på bevægeapparatet. Andre medarbejdere har mere 
administrative stillinger, hvor der udføres arbejde bl.a. for at leve op til de ofte stigende krav, der er 
indenfor kvalitet, miljø, arbejdsmiljø, sikkerhed og energi. Deres væsentligste 
arbejdsmiljøpåvirkning er de typiske for kontorarbejde. 
 
På FeF Chemicals er det vores vision at vi er SUNDE, dvs: 

 nul Stress 

 nul Ulykker 

 nul Nedslidning 

 nul Dumdristighed 

 nul Eksponering  

 

På FeF Chemicals har vi følgende målsætninger: 

 Vi vil sikre god planlægning af arbejdet. 

 Vi vil designe arbejdspladser bedst muligt 

 Vi vil tænke arbejdsmiljø før vi handler – tænk to gange 

 Vi vil udvikle vores medarbejdere 

 Vi vil fjerne de farligste stoffer, når vi kan 

 Vi vil have sikker håndtering af farlige kemikalier  

 Vi vil nedbringe risici gennem APV og risikovurdering  

 Vi vil analysere ulykker og tilløb til ulykker 

 Vi vil synliggøre vores stresspolitik 

 

Vi vil opnå et sikkert arbejdsmiljø ved at indrette os med de bedste teknologier. Vi overholder 
lovgivning og andre krav vi tilslutter os, og sørger for, at arbejdsmiljøet håndteres i vores 
ledelsessystem. Vi leder virksomheden så alle ansatte tager et ansvar for sig selv og andre 
gennem et positivt engagement i sikkerhedsarbejdet, fordi sikkerhed er en vigtig del af vores kultur. 


